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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.” 021/2025

A Sua Exceléncia

Felipy André Pinto Dias
Presidente da Camara Municipal
de Frei Martinho-PB

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em nome do qual saido os demais
membros da Mesa Diretora e Parlamentares do Poder Legislativo deste Municipio, no exercicio
das prerrogativas que me sdo conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Organica
Municipal, tenho a honra de encaminhar a elevada deliberagdo dessa Nobre Camara Municipal, o
Projeto de Lei n.° 021/2025 que dispde sobre: Institui, no Ambito da Secretaria Municipal de
Saide de Frei Martinho-PB, o incentivo financeiro denominado *“Componente de
Qualidade”, destinado as Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saide Bucal e Equipes
Multiprofissionais da Aten¢do Primaria a Saide, conforme estabelecido na Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, assim como revoga a Lei Municipal n° 397, de 19
de janeiro de 2022, que instituin no Ambito da Secretaria Municipal de Saiide o incentivo
financeiro por desempenho vinculado ao programa de financiamento federal “Previne
Brasil”.

A presente iniciativa visa regulamentar, no dmbito municipal, o repasse dos
valores recebidos do Ministério da Saude a titulo de incentivo financeiro por desempenho, no
contexto do modeio de financiamento da Atengdo Primaria a Saude do SUS, de acordo com as
novas regras e politicas do SUS, vez que o programa Previne Brasil foi extinto.

O “Componente de Qualidade” representa um avango na gestdo da saude
publica, pois recompensa o esforgo, a efetividade e os resultados alcangados pelas equipes de
satide em indicadores estratégicos de atengdo a saide da populagdo. Os recursos recebidos
devem ser repassados as equipes como forma de estimulo e reconhecimento a melhoria continua
dos servigos prestados.

Com esta proposi¢do legislativa, 0 Municipio de Frei Martinho busca garantir
maior transparéncia, legalidade e eficiéncia na distribuigdo dos incentivos financeiros por
desempenho, valorizando os profissionais da sande e promovendo o fortalecimento da Atenc¢io
Primaria, pilar fundamental do Sistema Unico de Saude (SUS).

Diante da importincia desta matéria para o fortalecimento da politica piblica
de saude e para o reconhecimento do trabalho das equipes que atuam diretamente com a
populagio, solicito 0 apoio € a aprovagdo em carater de Urgéncia do presenie Projeto de Let por
esta Casa Legislativa.

Frei Martinho-PB, 16 de julho de 2025.
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SEBASTIAO PINTO DANTAS
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PROJETO DE LEI N.” 021 DE 16 DE JULHO DE 2025 - GAPRE

EMENTA: INSTITUL, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FREI
MARTINHO-PB, O INCENTIVO FINANCEIRO
DENOMINADO “COMPONENTE DE QUALIDADE”,
DESTINADO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA,
EQUIPES DE SAUDE BUCAL E EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE, CONFORME ESTABELECIDO NA
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE
2024, ASSIM COMO REVOGA A LEI MUNICIPAL N°
397, DE 19 DE JANEIRO DE 2022, QUE INSTITUIU
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE O INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO VINCULADO AO PROGRAMA DE
FINANCIAMENTO FEDERAL “PREVINE BRASIL”
£ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, submete a Camara Municipal o seguinte
Projeto de Let:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Frei Martinho, a execugdo €
pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade de acordo com a Portaria N°
3493/MS/GM, de 10 de abril de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso ¢ da qualidade dos servigos ofertados
na Atengdo Primaria a Saude.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer
motivo nio realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Saude dos recursos necessarios
para a manutengdo do incentivo tratado nesta Lei, o Municipio de F rei Martinho fica desobrigado
a pagar os valores referentes ao respectivo componente de qualidade.

Art. 2° - Terdo direito ao incentivo financeiro do Componente de Qualidade os profissionais
vinculados as Equipes de Satde da Familia, Equipes de Saude Bucal, Equipe e Multi, e Equipe
Técnica de Apoio Institucional e coordenadores.
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§ 1°. A permanéncia exigida no servigo para os profissionais, adquirirem o direito ao
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei, sera de no minimo 04 (quatro) meses,
recebendo apos esse periodo proporcionalmente aos meses trabalhados.
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§ 2°. Os profissionais vinculados as Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal,
Equipe eMulti, e Equipe Técnica de Apoio Institucional, pertencentes a Secretaria Municipal de
Saude cadastrados no SCNES, que trabalharam, desde o primeiro repasse do incentivo previsto
na portaria 3.493 de 10 de abril de 2024, e que ndo estejam, mas vinculados a atengao primaria e
que tenham exercido suas atividades obedecendo aos critérios desta Lei, fardo jus ao
recebimento do incentivo de forma proporcional aos meses até entdo trabalhados, com termo
final para pagamento do incentivo na data do scu desligamento.

§ 3°. O Incentivo Componente de Qualidade sera pago quadrimestralmente, observando os
requisitos desta lei e da Portaria 3.493 de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude.

Art. 3° - O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eSB ¢ eMulti tem
seguintes objetivos:

I - Estimular a participagao dos profissionais de Saude da Equipe de Saude da Familia (ESF),
lotados na Secretaria Municipal de Saude, no processo continuo e progressivo de melhoria dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de satide, o processo de trabalho e os
resultados alcangados no ambito municipal,

II - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores do componente de qualidade
nos servigos para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagio de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de saude;

111 - Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de saude que compdem as
equipes de salde, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagdo Municipal;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a Atengdo
Primaria a Saude - APS, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas ag¢des ¢ resultados
pelos usuarios do SUS no municipio.

Art. 4° - O conjunto de Indicadores referente ao pagamento do componente de qualidade a ser
observado na atuagdo das ESFs, ESBs ¢ EMULTIs, sera composto pelos temas definidos no
anexo V da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 5° - Deverao ser observadas as normas técnicas expedidas pelo Ministerio da Saude acerca
dos indicadores, conforme descrito na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

I - As especificagdes dos indicadores e as boas praticas, constardo no anexo | desta lei,
disponibilizada pelo ministério da saude.
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II - Cabera ao Ministério da Saude a realizagdo do calculo dos indicadores para a transferéncia
do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagdo dos resultados por meio
de sistema de informagao;

III - Caso o Ministério da Saade ndo disponibilize informagdes para monitoramento €
acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, aguardar-se-a a
publicidade destas informagoes.

Art. 6° - O incentivo financeiro concedido aos profissionais do apoio e das ESFs, ESBs e
EMultis, aqui conhecido como Incentivo do Componente de Qualidade, sera transferido fundo a
IUHUU PC]U r\’lllllthlIU ua SdLlUC aov lllLIlllblplU UC FlCl JVldl llll[lU- I'B lllUlVlUUdllLdUU l.)Ul cqulpc
de acordo com o resultado da classificagdo do componente de qualidade (OTIMOY/
BOM/SUFICIENTE/REGULAR) previstos na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de
2024.

1ian

cofinanciamento federal do Piso de Ateng¢do Primaria a Satde, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), destinado as equipes de Saude da Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB) e
equipes Multiprofissionais (eMulti), sera distribuido proporcionalmente conforme os termos
estabelecidos a seguir:

Art. 7° - O montante do recurso financeiro recebido por meic da metodologia de

\

§ 1°. Do total dos recursos, 40% (quarenta por cento) sera destinado a gestdo de saude do
Municipio, aplicado na estruturagdo ¢ melhoria do acesso dos usuarios aos servigos de saude,
incluindo despesas de custeio e agdes voltadas a promogdo de eventos relacionados a saude que
visem fortalecer o alcance das metas dos indicadores pactuados na esfera federal/municipal
objetivando a ampliagdo do acesso dos usuarios aos servigos.

§ 2°. O percentual de 60% (sessenta por cento) remanescente serd destinado ao pagamento do
incentivo financeiro referente ao componente de qualidade de forma igualitaria aos profissionais
de satde, equipe de apoio e coordenadores que atuam diretamente com indicadores de
desempenho das equipes de eSF, eSB ¢ eMulti, conforme distribui¢do prevista em anexo desta
let.

§ 3°. Os recursos repassados aos profissionais serdo distribuidos de acordo com o resultado da
avaliagio de cada equipe respectivamente de acordo com seus indicadores alcangados € a Emulti
de acordo com o resultado geral do municipio.

§ 4°. Fica estabelecido que o excedente do componente de qualidade, oriundo da auséncia de um
ou mais profissional o valor sera distribuido na equipe seguindo a mesma proporcionalidade.

§ 5°. O Incentivo do componente de qualidade, esta desvinculado do reajuste dos vencimentos
dos servidores.

§ 6°. Somente receberdo o Incentivo os servidores previstos acima e que tenham cumprido e
requisitos estabelecidos nesta lei e os indicadores € metas conforme classificagdo na Portaria N°
3493/MS/GM, de 10 de abril de 2024 e suas alteracdes.

§ 7°. A caréncia minima exigida para os Servidores e demais profissionais, para o recebimento
do incentivo financeiro previsto nesta Lei sera de 04 (quatro) meses completos, do quadrimestre
avaliado, de atuagdo na equipe, podendo o tempo de vinculo ser retroativo a data da publicagdo
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desta Lei, mas devendo o profissional estd cadastrado na equipe desde o primeiro dia do
quadrimestre avaliado.

Art. 8° - Ndo fardo jus ao Incentivo do componente de qualidade, os servidores que se
enquadrem nas seguintes situagdes durante o periodo correspondente:

1 - Os servidores e profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem
em gozo das seguintes licengas ou afastamentos, especialmente:

a) Licenga maternidade ou adogao;

b) Licenga prémio,

¢) Licenga para tratar de assuntos particulares;
d) Licenga para atividade politica ou classista;

e) Quando estiver em licenga para tratamento da propria saude, superior a |5(quinze) dias no
mes;

f) Quando estiver em licenga por acidente em servigo, superior a 15(quinze) dias no mes;

g) Quando estiver e licenga por motivo de doenga €in pessoas da fainilia aciina de 15(quinze)
dias no més;

h) Afastado em missdo oficial, para estudo ou estagio;

. sk - " 2 & :
i) Afastado para exercicio de cargo em comissde ou cess3c em outro Poder, 6rgdo ou entidade.

II - Os servidores ou profissionais:
a) Inativos:

b) Os que ndo estiverem no desempenho de suas fungoes num periodo minimo de 04 (quatro)
meses consecutivos;

¢) Os que tiverem menos de 80% (oitenta por cento) de presenca e participagdo nas atividades de
Educag¢do Permanente em Saude e reunides referentes ao Programa, cuja frequéncia devera ser
verificada atraves das atas de assinatura dessas atividades ou instrumento similar;

d) Que renunciarem o Incentivo Financeiro;

e) Que praticarem falta grave no exercicio de suas atribuigdes devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a Ampla Defesa e o Contraditorio, durante o

tempo determinado na propria decisao administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao
conforme o caso,

f) Que faltar sem justificativa ao servigo publico municipal por mais de 02 (dois) dias no més;

= o s b sl oot pebis o oo R g
g) QUC lCUCbchlll aaverencia nou quadiinesce.
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Paragrafo unico. Em todas as hipoteses elencadas nos incisos I deste artigo, o valor da
gratificagdo que o profissional e/ou servidor perder sera revertido, em partes iguais para o
demais.

Il - As Equipes que ndo atingirem a classificagdo minima de REGULAR, conforme
estabelecido no Anexo 11 da portaria 3.493 de 10 de abril de 2024.

Paragrafo tnico. Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor
ou unidade que nio foi contemplada e avaliada pelo Ministério da Saude para fins de pagamento
do componente de qualidade ou que venha exercer cargo ou fung@o que ndo esteja previsto, este
fara jus ao recebimento do incentivo financeiro referente ao periodo trabalhado na funcao que
exercia na APS de acordo com os grupos estabelecidos nesta Let.

Art. 9° - O incentivo de que trata essa lei ndo se incorporara aos vencimentos, ndo integrara 0s
proventos de aposentadoria, bem como ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens.

Art, 10 - §) pqnqmpnfn de que trata esta Le} retroque a maio dp 2024 e esse retroativo sera pago

YOOV itvu Y

em parcela Ginica pelo municipio de Frei Martinho-PB, desde que no fundo municipal de saude
tenham valores disponiveis repassados pela Unido com a respectiva destinagao.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a

competéneia financeira de maio de 2024, revogadas as disposigdes em contrario em especial a
Lei Municipal n® 397, de 19 de janeiro de 2022

Gabinete do Prefeito Constitucional de Frei Martinho, em 16 de julho de 2025.

\/A“"__
SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho
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ANEXO1
INDICADORES DO COMPONENTE DE QUALIDADE E SUAS BOAS PRATICAS

APS - Atenc¢iao Primaria a Saude

. Mais Acesso a Atengdo Primaria
C.2.
Ce.

Cuidado no desenvolvimento Infantil
Cuidado da Gestante e da Puérpera

Cuidado da Pessoa com Diabeies

Cuidado da Pessoa com Hipertensao Arterial
Cuidado da Pessoa Idosa

Cuidado da Mulher na Prevengdo do Céncer

APS — SAUDE BUCAL

12 Consulta Odontologica Programada na APS
Tratamento Odontologico Concluido na APS
Taxa de Exodontia na APS

Escovagdo Supervisionada na APS

. Procedimentos Odontologicos Preventivos na APS
B.6.

Tratamento Restaurador Atraumatico na APS

APS — eMULTI no Cuidado Integral

M. 1. Média de Atendimento da eMULTI por Pessoa
M.2. A¢des Interprofissionais da eMULTI
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ANEXO 1

Enquadramento por Grupos e percentuais dos valores repassados do Incentivo de desempenho aos
profissionais das Equipes da Estratégia de Saide Familia e profissionais de apoio as equipes de saude da
familia. Para finaiidade de distribuigao, neste anexo, consideram-se os 60% equivaientes aos repasses a
serem distribuidos para os profissionais, o critério de calculo da porcentagem, sera de 100% sobre os 60%
dos profissionais.

Enquadramento por Grupo de profissionais e Percentuais.

CATEGORIA PORCETAGEM
Enfermeiro 10%
Agente comunitario de salide 35%
Agente de combate as endemias 20%
Coordenadores e apoiadores 20%
Técnico (enfermagem e vacinadora) 11%
Recepcionista 2%

Auxiliar de servigos gerais 2% J

Enquadramento por Grupos e percentuais dos valores repassados do Incentivo de desempenho aos
profissionais das Equipes da Estratégia de Saude Bucal ¢ profissionais do Apoio institucional as equipes
de saude da APS, o critério de calculo da porcentagem, sera de 100% sobre os 60% dos profissionais.
Enquadramento por Grupo de profissionais e Percentuais.

CATEGORIAS PORCENTAGEM
CIRURGIAO DENTISTA 50%
Coordenadores e apoiadores 30%
AUX/ TEC de saude bucal 20%

Enquadramento por Grupos e percentuais dos valores repassados do Incentivo de desempenho aos
profissionais das Equipes Multiprofissionais (eMulti Modalidade Estratégica) e profissionais do Apoio
institucional as equipes de saiude da APS. Para finalidade de distribui¢do, neste anexo, consideram-se 0s
equivalentes aos repasses a serem distribuidos para os profissionais como Enquadramento por Grupo de
Profissionais e Percentuais que compde as equipes os 60% dividido em iguais partes, 0 critério de calculo
da porcentagem, sera de 100% sobre 0s 60% dos profissionais.

Enquadramento por Grupo de profissionais e Percentuais

~ CATEGORIAS PORCENTAGEM

Psicologo
Fonoaudidlogo
Fisioterapeuta
Nutricionista-




