ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE FREI MARTINHO
CNPJ N° 08.737.785/0001-91
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.” 022/2025

A Sua Exceléncia

Felipy André Pinto Dias
Presidente da Camara Municipal
de Frei Martinho-PB

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em nome do qual satde os demais
membros da Mesa Diretora e Parlamentares Mirins do Poder Legislativo deste Municipio, no
exercicio das prerrogativas que me sio conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Organica
Municipal, tenho a honra de encaminhar a elevada deliberagdo dessa Nobre Camara Municipal, o
Projeto de Lei n.” 022/2025 que dispde sobre a AUTORIZACAO DO PAGAMENTO
RETROATIVO DO INCENTIVO POR DESEMPENHO INDIVIDUAIL, VARIAVEI,, A
SER CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, COM RECURSOS ADVINDOS DO PROGRAMA DE
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS,
INSTITUIDO PELA PORTARIA GM/MS N° 960, DE 17 DE JULHO DE 2023, NA
FORMA QUE ESPECIFICA.

A presente proposta visa reconhecer e valorizar os profissionais da satde bucal
do Municipio de Frei Matinho que, ao longo do periodo anterior & implantagio formal do
incentivo no ambito local, ja vinham desempenhando suas fungdes com dedicagdo e
compromisso, contribuindo de maneira significativa para os indicadores de desempenho do
municipio junto ao Ministério da Saude.

Conforme dispunha a Portaria GM/MS n° 960/2023, os repasses federais
vinculados ao desempenho das equipes de saide bucal podem ser utilizados para fins de
incentivo financeiro aos profissionais, conforme regulamentagdo local. O projeto ora proposto,
porianto, busca autotizar 0 pagamento de forma retroativa, assegurando a correta aplicagao dos
recursos ja recebidos pelo municipio e a justa remuneragio pelo desempenho alcangado.

Ao autorizar este pagamento retroativo, a Administracdo Publica reafirma seu
compromisso com a valorizagdo dos trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como
com a melhoria continua dos servigos prestados & populagio, especialmente na drea de saide
bucal, fundamental para a promogdo da saude integral.

Diante da relevancia da matéria, solicitamos o apoio dos nobres membros desta
Casa Legislativa para a célere aprovagio do presente Projeto de Lei.

Renovo protestos de elevada estima e consideragio.

Frei Martinho-PB, 16 de julho de 2025.
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SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito de Frei Martinho-PB
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EMENTA: AUTORIZA ¢) PAGAMENTO
RETROATIVO DO INCENTIVO POR
DESEMPENIIC INDIVIDUAL VARIAVEL, A SER
CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM
RECURSOS ADVINDOS DO PROGRAMA DE
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - APS, INSTITUIDO PELA
PORTARIA GM/MS N° 960, DE 17 DE JULHO DE
2023, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, submete a Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o pagamento retroativo, aos servidores expressamente indicados, de
valores provenientes do incentivo de Pagamento por Desempenho da Saiude Bucal na Atencﬁo
Primaria 8 Satade - APS, criado através da Portaria GM/MS n° 960/2023, nos termos desta lei.

§ 1°. Tendo em vista a revogagdo da PORTARIA GM/MS N° 960/2023, através da PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, os servidores previstos nesta lei, apenas fardo
jus ao recebimento dos valores retroativos, dos meses de julho a dezembro de 2023 ¢ janeiro a
abril de 2024, transferidos ao fundo municipal de saude de Frei Martinho, conforme previsdo da
supracitada portaria revogada.

§ 2° Na hipotese de o Governo Federal ndo ter realizado o repasse financeiro ao Fundo
Municipal de Satde dos recursos necessarios para a manutengdo do incentivo tratado nesta Lei, o
Municipio de Frei Martinho fica desobrigado a pagar os valores referentes ao incentivo por
Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude — APS.

Art. 2° - Fardo jus ao incentivo por desempenho individual de Pagamento por Desempenho da
Saude Bucal, os servidores publicos ocupantes das equipes de Saude Bucal - esB na Estratégia
Saude da Familia - ESF, efetivos ou contratados, e equipe da Coordenagdo Municipal de Satude
Bucal — ecMSB, cadastrados no SCNES, e que atuam diretamente nas agdes de Saude Bucal das
Unidades Basicas de Saude da Familia do Municipio e da Equipe da Coordenagdo Municipal de
Saade Bucal, desde que atendidos os critérios estabelecidos pelo referido Programa

Art. 3° - Dos recursos recebidos pelo municipio de Frei Martinho referente ao "pagamento por
Desempenho da Saude Bucal", 60% (sessenta por cento) dos recursos sera destinado ao
pagamento distribuidos aos trabalhadores em efetivo exercicio das equipes de Saude Bucal esB
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vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia ESF e Coordenagdo de Saude Bucal, na
seguinte propor¢do de:

N

¢

1 - 38 % (trinta ¢ oito por cento) serdo destinados aos odontologos;

I - 12% {dozc por cento) destinados par
III - 10% (dez por cento) para a Equipe da Coordenagdo Municipal de Saude Bucal, composta
por Coordenador(a) e Diretor(a).

Paragrafo tnico. Do total dos recursos referente ao "pagamento por Desempenho da Saude
Bucal", 40% (quarenta por cento) sera destinado a gestdo de saude do Municipio, aplicado na
estruturagdo ¢ melhoria do acesso dos usudrios aos servigos de satde bucal, incluindo despesas
de custeio e agdes voltadas a promogdo de eventos relacionados a saude bucal, que visem
ampliagdo qualidade do acesso dos usuarios a0s servigos.

Art. 4° - O pagamento dos valores retroativos sera individualizado, respeitando o percentual
previsto no artigo anterior, e pago em parcela unica, e por se tratar de vantagem transitoria, o
incentivo por Desempenho Individual Variavel objeto dessa Lei, ndo se incorpora a remuneragao
pata quaisquer efeiios, ndo sera computado pata efeiio de calculo de outitos adicionais ou
vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

Art. 5° - O acompanhamento do cumprimento das metas dos indicadores de Desempenho da
Saude Bucal sera de competéncia da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Frei

Martinho, por meio da Equipe Tecnica da Coordenagio Municipal de Saide Bucal.

Paragrafo inico. O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na
atuagdo das ESB sera composto por 7(sete) indicadores estratégicos e ampliados, sendo eles:

I - Indicadores estratégicos:
a) Cobertura de primeira consulta odontologica programada;
b) Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas programadas;

¢) Propor¢ao de exodontias em relagao ao total de procedimentos preventivos € curativos
realizados;

d) Propor¢do de gestantes com atendimento odontologico realizado na APS em relagdo ao total
de gestantes;

e) Propor¢do de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada em
relagd@o ao total de pessoas cadastradas na ESB;

f) Proporgdo de criangas beneficiarias do bolsa familia com atendimento odontoldégico realizado
na APS em relagdo ao total de criangas beneficiarias do Bolsa Familia;

g) Propor¢do de atendimentos individuais pela ESB em relagdo ao total de atendimentos
odontologicos.
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II - Indicadores ampliados:

a) Propor¢do de procedimentos odontologicos individuais preventivos em relagdo ao total de
procedimentos odontoldgicos individuais;

b) Propor¢do de tratamentos restauradores a traumaticos - ART em relagdo ao total de
tratamentos restauradores;

¢) Propor¢do de atendimentos domiciliares realizados pela ESB em relagdo ao total de
atendimentos odontoldgicos individuais;

d) Proporgao de agendamentos pela ESB em até 72 (setenta e duas) horas; e

e) Satisfa¢do da pessoa atendida pela ESB.

Art. 0° - Ficam excluidos do direito previsto nesta Lei:

I - os profissionais de odontologia que ndo integram a Estratégia de Saude da Familia;

II - Os servidores e profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiveram
em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga maternidade ou adogdo;

b) Licenga prémio;

¢) Licenga para tratar de assuintos particulares,
d) Licenga para atividade politica ou classista;

e) Quando estiver em licenga para tratamento da propria saude, superior a 15(quinze) dias no
mes;

f) Quando estiver em licenga por acidente em servigo, superior a 15(quinze) dias no més;

g) Quando estiver em licenga por motivo de doenga em pessoas da familia acima de 15(quinze)
dias no més;

h) Afastado em missao oficial, para estudo ou estagio;,

i) Afastado para exercicio de cargo em comissdo ou cessdo em outro Poder, 6rgdo ou entidade.

III - Os servidores ou profissionais:
a) Inativos;

b) Os que ndo estiveram no desempenho de suas fungdes num periodo minimo de 04(quatro)
meses consecutivos;
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¢) Os que tiveram menos de 80% (oitenta por cento) de presenga e participacdo nas atividades de
Educa¢do Permanente em Saude e reunides referentes ao Programa, cuja frequéncia devera ser

verificada através das atas de assinatura dessas atividades ou instrumento similar;

ot

d) Que renunciarem o Incentivo Financeiro;

¢) Que praticaram falta grave no exercicio de suas atribuigées devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a Ampla Defesa e o Contraditorio, durante o
tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo
conforme o caso;

) Que faltarain sein justificativa ao servigo publico municipal por imais de 02 (dois) dias no incs,
g) Que receberam adverténcia;

Paragrafo unico. Em todas as hipdteses elencadas nos incisos III deste artigo, o valor da
gratificagdo que o profissional e/ou servidor perder sera revertido, em partes iguais para o
demais.

Art. 7° - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Orgamento do
Ministério da Saude - Piso de Atengdo Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo
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n° 960 de 17 julho de 2023, do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Com a revogagdo da PORTARIA GM/MS N° 960/2023, através da
PORTARIA GM/MS N° 3493, DE 1 0 DE ABRIL DE 2024, o pagamento dos recursos

. : : : : S
transferidos por meio da nova metodologia de cofinanciamento federal deo Pise de Atengde

Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude aos servidores, sera regulamentado por
lei especifica, ndo se aplicando a nova forma de financiamento, a presente lei.

Art. 8" - A avaliagdo dos indicadores sera realizada na forma prevista na PORTARIA GM/MS
N° 960/2023.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
17 de julho de 2023.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Frei Martinho, em 16 de julho de 2025.
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SEBASTFIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho
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