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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 024/2019

Senhor Presidente.

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em nome do qual saudo os demais
membros da Mesa Diretora e Parlamentares Mirins deste Poder Legislativo “Casa
José Avelino Dantas”, venho, no exercicio das prerrogativas que me s&o conferidas
pela Lei Orgénica Municipal e demais institutos constitucionais e legais, apresentar
Projeto de Lei, que CRIA O CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR
VIGILANCIA SOCIASSISTENCIAL, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, pelos fatos, motivos e razdes a seguir expostos.

Considerando, por conseguinte, a realidade fatica ja existe no ambito
administrativo, funcional e operacional dos programas no ambito social, em face das
exigéncias emanadas do Ministério do Desenvolvimento Social, mediante o controle
permanente da efetiva implementacdo e execugdo dos programas e servigos
disponibilizados a municipalidade em favor da comunidade usuéria do Sistema SUAS,
objetivando o selo UNICEF;

Considerando finalmente, a necessidade da criagdo do referido cargo,
em caréter de urgéncia, haja vista que o Municipio tem até o dia 20/12/2019 para
informar ao Ministério a legalizacéo exigida.

RAZAO PORQUE, CONVOCAMOS o Poder Legislativo Mirim, na
condicdo de representante do nosso povo, sensivel como sempre tem sido as
problematicas do nosso Municipio, para analisar, discutir e votar o Projeto de Lei em
anexo no menor espago de tempo possivel, se preciso, em carater extraordinario,
para que possamos adotar as medidas necessarias a implementacéo e do referido
cargo na Estrutura Administrativa Funcional e Operacional do Sistema Municipal de
Saude.

Ao tempo em que nos colocamos & disposicdo de todos (as) os (as)
Senhores (as) Vereadores (as), por intermédio de nossa Assessoria para quaisquer
esclarecimentos e/ou informagées adicionais ou que necessitem para formar juizo
sobre o assunto proposto.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Frei Martinho/PB, em 11 de dezembro de
2019.

Prefeito Constifucional
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PROJETO DE LEI N° 024/2019

Dispde sobre: Cria Cargo na Estrutura
Administrativa e Organizacional do Poder
Executivo, e Adota outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, Lei
Orgénica e Constituicdo Federal, considerando os programas sociais ja
implementados e em funcionamento na municipalidade, submete ao Poder Legislativo
Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica criado na Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo Municipal o cargo de provimentos em Comissdo de Coordenador de
Vigilancia Socioassistencial, simbologia C.C-4 (01 vaga), vinculado & Secretaria de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — O vencimento basico dos cargos de provimentos em
comiss&o sera o equivalente ao valor do piso minimo nacional, atualmente, da quantia
de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), podendo ser atribuido uma
gratificagao de representagdo, com uma jornada de 40(quarenta) horas semanais, na
conformidade da legislagdo municipal de regéncia.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
verbas proprias do Orgamento Municipal, alocadas nas respectivas fontes pagadoras,
atendendo as demais disposig¢des legais pertinentes.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Frei Martinho/PB, em 11 de dezembro de 2019. /

AGUIFAILDO Kf(RA DANTAS
Prefeito Copstitucional

Rua Largo da Guia n° 08 — Centro — Frei Martinho/PB CEP 58195-000
Home Page: www.freimartinho.pb.gov.br



Instalando o setor de Vigilancia Socioassistencial no ambito da Gestdo de seu Municipio:

*Resumo elaborado a partir do documento
Orientacées Técnicas da vigiléncia
sociassistencial. MDS/SNAS/Departamento de
Gestdo do SUAS/Coordenacéo geral dos

Servicos de Vigildncia Socioassistencial.

Formalizacdo do setor - A Vigildncia Socioassistencial deve ser concretamente constituida como uma
4rea nos 6rgdos gestores dos 3 niveis de governo, por isso é fundamental que as SMAS e SEAS instituam
a area da vigilancia dentro das secretarias.

A coisa mais importante na criagdo, instalagdo de um setor de Vigildncia Socioassistencial, € que as
funcdes especificas sejam cumpridas de forma homogénea, qualitativa e adequada. Isso é mais
importante ainda que um nome especificado, ou o tamanho da equipe, ou ainda, infraestrutura de

computadores.

Cada municipio/estado possui um instrumento legal que institui 0 organograma da Secretaria, que pode
ser uma portaria, uma lei, etc. Para se instituir a drea de Vigilancia Saciassistencial formalmente é
preciso que este documento seja revisto, processo que podem encontrar dificuldades de ordem politica,
mas cuja redacdo legal e tramite s30 relativamente simples.

Equipe e habilidades técnicas - A equipe da Vigilancia deve ser multidisciplinar. Sugere-se que nos
estados, nas metrépoles e nos municipios de grade porte a equipe da Vigilancia Socioassistencial inclua
profissionais das formacdes: Sociologia, Estatistica; Economia; Servico Social; Psicologia. Também,
podem ser incorporadas todas aquelas formagdes estabelecidas na Resolugdo CNAS n2 17/2011, que
reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Tendo em vista que o tamanho da equipe depende do tamanho do municipio, da capacidade de gestdo
da Assisténcia e de muitos outros fatores, entende-se que este tamanho pode variar caso a caso. Para
municipios de pequeno porte, 0 primordial é que exista, no minimo, uma pessoa de referéncia para a
Vigilancia Socioassistencial.

Se o municipio/estado néo tiver condicdes de constituir uma equipe com formagao propria, entdo, ele
deve capacitar funcionarios da secretaria que tenham predisposi¢do a aprender a manipulagdo de dados
e de sistemas informatizados. As equipes precisam ser contratadas ou capacitadas a fim que se
adequem ao olhar da Vigilancia. Quando os 6rgdos gestor so dispde de profissionais com formagao de

Psicologia e Assisténcia Social, é preciso que eles tenham predisposi¢do e sejam capacitados para
realizar atividades técnicas, como produgdo de relatérios, tabelas, gréficos e indicadores. Se, por outro
lado, a equipe seja mais centrada em profissionais de qualidades técnicas, como estatisticos e
programadores, € necessério que estes profissionais sejam capacitados nos conceitos e atividades da
Assisténcia Social, como normatizagdes (LOAS, PNAS, NOB/SUAS 2012, NOB/RH, Lei 12.435) e

orientacdes técnicas.



Assim, como estratégia para a constituigdo das equipes de referéncia da Vigilancia Sociassistencial, 0s
rg3os gestores tem trés estratégias: contratacao, realocagdo ou capacitagdo.

No que se refere a capacitagéo, & importante ressaltar que o contetdo da Assisténcia Social esta entre
os contelidos dos cursos do CAPACITASUAS.

Atividades da Vigilancia Socioassistencial - A equipe técnica pela deve ser capaz de:

+  Producdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos.

«  Realizar tarefas de manipulacdo e producdo de Banco de Dados em

o softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros.
«  Produzir e interpretar de tabelas e graficos.

. Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza.

. Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como
e 0s diagndsticos socioterritoriais.

«  Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario.

«  Propor e realizar diagndsticos participativos.

Contratacdo de servigos técnicos especializados - A Vigilancia deve langar méo das diversas
possibilidades para viabilizar e qualificar a execugdo de suas atividades, o que inclui a contratagdo de
servigos técnicos especializados, tanto de pessoa juridica como fisica, resguardadas as normas da
administragdo puUblica que regem este tipo de contratagdo. Assim, a vigilancia pode contratar pessoas
fisicas e juridicas para realizar treinamentos, estudos, diagnésticos, relatérios, pesquisas e/ou outros em

temas diversos.

O setor de Vigilancia pode, por exemplo, estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa
para ministrar treinamentos e para a realizacdo de diagnésticos de situagdes de vulnerabilidade e risco,
de violéncia e violagdo de direitos, de potencialidades presentes no territdrio, realizar avaliagbes dos
processos e/ou resultados da Assisténcia Social. Neste caso, sugere-se que, sempre que possivel, sejam
acionadas as instituicdes ja credenciadas pelo Programa Nacional de Capacitagdo, o CAPACITASUAS.

O setor de Vigilancia pode contratar em carater temporario pessoas fisicas, como, por exemplo,
estatisticos, sociélogos, analistas de sistemas, entre outros para assessorarem a equipe e atuarem em
projetos especificos. A Vigilancia também pode contratar consultorias para a definigdo e descrigdo de
fluxos e processos de gestdo pertinentes ao registro e armazenamento de informacdes, notificagdo de
situagdes de violéncia e violagdes de direitos, referéncia e contra-referéncia no dmbito do SUAS,
referenciamento intersetorial (entre o SUAS e as demais politicas publicas), dentre outros.

Esta contratacdo deve ser realizada segundo as diretrizes e normas da administragdo publica,
obedecendo a Lei n2 8666/93 (que rege licitacdes e contratos), a Portaria Interministerial MPOG/MF/N?
127/08 (que rege os Termos de Cooperagdo Técnica) e os outros instrumentos legais que regem a drea.

Infraestrutura e equipamentos - Nos contatos entre a Coordenacdo de Servicos de Vigilancia
Socioassistencial (CGVIS/DGSUAS/SNAS/MDS) e 0s municipios e estados, é frequente a pergunta sobre o
tipo de equipamento necessério a implantac&o da Vigilancia Socjoassistencial. Ndo existe um tipo de



equipamento obrigatdrio, no entanto, reconhece que esta drea pode demandar infraestrutura técnica
diferenciada de outros setores da Secretaria. Neste ponto, faz-se apenas algumas sugestdes a fim de
subsidiar os municipios e estados.

e Internet: o minimo para a velocidade da internet deve ser de 1 Mb/s , mas o recomendavel é um
conex3o igual ou superior a 10Mb/s.

s Computadores: Recomendamos que 0s computadores utilizados pela drea de Vigildncia tenham
configuraces mais potentes que a média dos computadores do érgdo gestor, devido a necessidade de
manipulagdo de banco de dados e utilizagdo de softwares de elaboragdo/leitura de mapas. Como
configuracdo minima recomenda-se processador de 3.3Ghz; 4GB de meméria RAM; 500GB de HD.

« Softwares: alguns softwares especificos sdo necessarios. Softwares de calculo basico, como excel, calc
ou acess sdo imprescindiveis. O desejavel é que estes softwares dialoguem com as capacidades técnicas
da equipe. No campo da estatistica, podem ser necessarios softwares como o SPSS, SAS, Stata, R, entre
outros. Estes softwares realizam as mesmas fungdes e, portanto, o municipio pode escolher trabalhar
apenas com um destes, dependendo da capacidade do profissional de manipulé-los. Em alguns
municipios, os formatos das bases de dados a serem trabalhados podem necessitar de softwares que
utilizem linguagem em .sql, neste caso serd necessarios softwares como o Oracle ou similares. Quando a
produgdo de sistemas é vinculada diretamente a Vigilancia, pode ser necessérios programas especificos
para a construgdo de sistemas. E muito importante que os computadores tenham seus sistemas e
programas atualizados periodicamente para melhor compatibilidade com os sistemas e aplicativos.
Também é importante que a Vigilancia se preocupe com a interoperabilidade de seus sistemas, para que
seus sistemas possam dialogar com outros sistemas.

Recursos financeiros para a estruturacdo da area - Coma aprovagdo da Lei 12435/2011, a Vigilancia
Socioassistencial ganhou um aliado importante a sua implementagéo, o IGD-SUAS.

0O IGDSUAS - indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — é o instrumento
de afericdo da qualidade da gestéo descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como da articulagdo intersetorial, no &mbito dos municipios, DF e estados.

Os recursos do IGDSUAS devem ser utilizados, dentre outros fins, para a implantagéo, estruturagdo
organizacional e funcionamento da 4rea de Vigilancia Socioassistencial no ambito da Gestao. Estes

recursos podem ser gastos com:

« Aquisicdo de equipamentos eletrdnicos, tais como, microcomputadores, servidores,
impressoras, scanner, datashow, GPS, “tablet”, “modem”; equipamentos para instalagdo ou
ampliacdo de redes, etc.;

+  Aquisi¢do de mobiliario, tais como mesas individuais, mesas de reunido, cadeiras, arquivos,
armérios, aparelhos de ar condicionado, aparelhos telefénicos, aparelhos de Fax etc.;

« Aquisicdo de softwares, especialmente aqueles destinados ao processamento de dados, tais
como programas para andlise estatistica e georeferenciamento;

» Aquisicdo de materiais de consumo, tais como papel e tinta para impressoras;



« Contratac3o tempordria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para ministrar capacitagdes e treinamentos de
interesse da Vigilancia Socioassistencial;

« Contratag3o de estati sti cos e sociologos, ou outros profi ssionais, para atuarem como consultores na
implantagdo da vigilancia socioassitencial;

s Contratacio temporéria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para mapear ocorréncias de situacdes de
vulnerabilidade e risco, bem como potencialidades presentes no territorio;

o Contratacio tempordria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para realizar estudos voltados a definicdo e
descri¢do de fluxos e processos de gestdo pertinentes ao registro e armazenamento de informacdes,
notificacio de situagdes de violéncia e violagdes de direitos, referéncia e contra-referéncia no ambito do
SUAS, referenciamento intersetorial (entre o SUAS e as demais politicas piblicas), realizacdo da busca

ativa, dentre outros;

e Contratacdo tempordria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para desenvolvimento de demais, estudos,
diagnésticos e pesquisas de interesse da Vigilancia Socioassistencial;

« Locag3o de espago fisico, logistica, para realizac3o de oficinas, encontros, semindrios, treinamentos e
capacitacdes de interesse da Vigiléncia_Socioassistencial;

« Custeio de didrias e passagens para participagao em oficinas, encontros, seminarios, treinamentos e
capacitagdes de interesse da Vigilancia Socioassistencial.

« Contratacdo de servigos de internet (provedores);

*Resumo elaborado a partir do documento Orientagdes Técnicas da vigildncia sociassistencial.
MDS/SNAS/Departamento de Gestdo do SUAS/Coordenacio geral dos Servigos de Vigilancia
Socioassistencial.



