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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 010/2021

A Sua Exceléncia

Felipy André Pinto Dias
Presidente da Cadmara Municipal
de Frei Martinho-PB

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em nome do qual
saudo os demais membros da Mesa Diretora e Parlamentares Mirins do
Poder Legislativo deste Municipio, no exercicio das prerrogativas que
me sdo conferidas pela ConstituicGo Federal e pela Lei Orgénica
Municipal, tenho a honra de encaminhar @ elevada deliberagcdo dessa
Nobre Cdmara Municipal, o Projeto de lei n.° 010/2021 que dispde sobre:
A AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL [INTERESSE PUBLICO, DE ENFERMEIRO (A) PARA A
SUBSTITUICAO DE ENFERMEIRA EFETIVA, EM ESTADO GESTACIONAL, QUE
POR SE ENQUADRAR EM GRUPO DE RISCO, EM VIRTUDE DA PANDEMIA
CAUSADA PELA COVID-19, FOI AFASTADA DAS SUAS FUNCOES.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a contratacdo
tempordria, por excepcional interesse publico, de profissional de
Enfermagem, para substituir a servidora publica municipal efetiva,
Danielly Silva Meneses, ocupante do cargo de Enfermeira, Matricula n.°
000682-3, lotada na Secretaria Municipal de Saude, que se encontra
gravida de 22 (vinte e duas) semanas, motivo pelo qual, apds ter
passado por avaliacdo da pericia médica do Municipio, que verificou a
sua situacdo gestacional, bem como que a mesma se enquadra no
grupo de alto risco, em virtude dos problemas que a COVID-19 causa
nas gestantes, foi recomendando o seu afastamento pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias (Doc. anexo).
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Além disso, cumpre ressaltar, que apds o periodo de
afastamento acima mencionado, a respectiva servidora entrard em
gozo da licenga maternidade pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias),
nos termos do art. 110, da Lei Municipal n.° 014/1998 (Estatuto dos
Funciondrios PUblicos Civis de Frei Martinho), alterada pela Lei Municipal
n.* 311/2018&.

Insta salientar, que justamente em raz&o da Pandemia
causada pelo Novo Coronavirus, o sistema publico de saude estd
amplamente sobrecarregado, realidade esta que ndo € diferente no
Municipio de Frei Martinho-PB. Por esta razdo, o afastamento da
respectiva servidora fatalmente aumentard essa sobrecarga no sistema
de saude municipal, que ndo tem em seus quadros servidores suficientes
para realizar essa substituicdo sem causar prejuizos no atendimento as
demandas da populagdo, motivo este que faz com surja a necessidade
da iminente contratagcdo tempordria do Profissional de Enfermagem
para suprir as necessidades do municipio.

Ademais, o preenchimento tempordrio do cargo de
Enfermeiro(a), através de confrato, se dard pela convocagcdo dos
candidatos aprovados na lista de espera do Ultimo concurso publico,
devendo ser obedecida a ordem de classificagcdo, o que ndo prejudica
0s principios da isonomia e da impessoalidade.

Todavia, excepcionalmente, caso o0s candidatos
convocados ndo tenham interesse em assumir temporariaomente o
cargo de Enfermeiro, ou caso ocorra qualqguer tipo de impedimento,
poderd ser feito processo seletfivo simplificado para que seja efetivada a
respectiva contratacdo.

Cumpre esclarecer, que a Lei Complementar Federal n.°
173/2020 preconiza em seu art. 8°, inciso l\“/, que a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19, ficam proibidas de até 31 de
dezembro de 2021, de admitir ou contratar pessoal, a qualquer fitulo,
ressalvadas as reposicoes de cargos de chefia, de direcGo e de
assessoramento _que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratacoes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicao Federal.
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No caso em tela, a contratagcdo a que se destina o
presente projeto de lei, se enquadra perfeitamente no permissivo legal
do art. 37, inciso I‘Q, da Constituic@o Federal c/c o art. 8°, inciso IV da Lei
Complementar Federal n.° 173/2020.

Portanto, para que os servicos de saude do Municipio
ndo sejam prejudicados, o que afetard diretamente a populagdo
freimartinhense, principalmente neste momento critico imposto pelo
pandemia causada pela COVID-19, apresento-lhes o Projeto de Lei,
esperando que 0 mesmo seja aprovado em cardter de urgéncia pelos
Excelentissimos Senhores Vereadores, isto porque, pretende o Poder
Executivo efetivar a contratacdo do Profissional de Enfermagem para
que substitua temporariamente a enfermeira que estd afastada de suas
funcdes.

Sem mais para o momento, certo da atencdo, desde &
elevo a Vossa Exceléncia e dignissimos pares o0s meus cordiais
cumprimentos.

Frei Martinho-PB, 07 de julho de 2021.

SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho-PB

Rua Largo da Guia n° 08 — Centro — Frei Martinho/PB CEP 58195-000
Home Page: www.freimartinhp.pb.gov.br



el S ESTADO DA PARAIBA
T Y P 3 S MUNICIPIO DE FREI MARTINHO
A CNPJ N° 08.737.785/0001-91
. GABINETE DO PREFEITO

Construindo com a nossa Gente!

PROJETO DE LEI N.° 010 DE 07 DE JULHO DE 2021 - GAPRE

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
ENFERMEIRO (A) PARA A SUBSTITUICAO DE
ENFERMEIRA EFETIVA, EM ESTADO GESTACIONAL,
QUE POR SE ENQUADRAR EM GRUPO DE RISCO,
EM VIRTUDE DA PANDEMIA CAUSADA PELA
COVID-19, FOI AFASTADA DAS SUAS FUNGCOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 01 (um)
Enfermeiro(a), por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, para a substituicGo da
Enfermeira efetiva do Municipio, que apds a realizagcdo da pericia
médica municipal, foi afastada das suas funcdes pelo prazo de 120
(cento e vinte dias) em razdo da sua gestagdo, que faz com que a
mesma se enquadre no grupo de risco em virtude da COVID-19, e que
apds o periodo de afastamento entrard em licenga maternidade pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dics.

§ 1°- Os requisitos exigidos para a contratagdo e as atribuigdes do
profissional contratado para o cargo acima listado estdo discriminados
no Plano de Cargos e Saldrios do Municipio.

§ 2° - A remuneragcdo do profissional contratado serd equivalente ao
saldrio base, no valor de R$ 1.297,80 (um mil, duzentos e noventa e sete
reais e oitenta centavos), com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais.
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Art. 2° - A contfratacdo de que frata o artigo anterior, terd vigéncia de
10 (dez) meses, levando em considerag@o o periodo de afastamento
concedido pela pericia médica, bem como o periodo de licenca
maternidade que fard jus a servidora substituida, podendo o contrato
ser prorrogado para compreender todo o periodo de afastamento de
Enfermeiro efetivo que por ventura vier a ocorrer, mantida a
necessidade e o excepcional interesse publico, vedada a renovacdo
do contrato apds realizada da respectiva prorrogacdo.

§ 1°. Para a contratagdo e que trata esta Lei serdo convocados os
candidatos aprovados e em lista de espera no Concurso Publico
Municipal n.° 001/2017, de acordo com a ordem de classificacdo, em
obediéncia aos principios constitucionais estatuidos no art. 37 da
Constituicdo Federal, especialmente o principio da impessoalidade.

§ 2°. Caso os candidatos convocados ndo tenham interesse em assumir
temporariaomente o cargo de Enfermeiro, ou caso ocorra qualquer tipo
de impedimento, poderd ser feito processo seletivo simplificado para
que seja efetivada a respectiva contratacdo.

Art. 3° - A contratagdo serd regida pelo Regime Juridico Administrativo
em cardter excepcional, ficando assegurado ao contratado os direitos
descritos no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Frei Martinho-
PB.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
orcamento proprio € repasses da Unido através do Ministério da Saude.

Art. 5° - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicoes em contrario

Gabinete do Prefeito Congtitucional de Frei Martinho-PB,
em 07 de julho de 2021. e
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Processo Administrativo n.° 008/2021

Interessado: Danielly Silva Meneses

Assunto: Requerimento de afastamento das funcoes

PARECER

1. RELATORIO

Foi encaminhado para a Procuradoria  Jundica o
Municipio de Frei Martinho-PB requermento administrative iniciado na
Secretaric Municipal de  Administracde, tormuiado pela servidoro
publica municipal efetiva, Danielly Silva Meneses, ocupoante do cargo
de Enfermeira, Matricula n.? 000682-3. lotado na Secretaria Municipal de
Saude.

Em seu requermento a serviciorg pleiteia o afadtamento

da funcao de Enfermeira, uma vez que se encontra gravida de 22 (vinte

e duags) semanas, sendo considerada, portanto, grupo de risco em
relacdo ao Novo Coronavirus (COVID-19).

O processo foi instruido com requerimentc xOMOS €
laudo da Pericic Medica Municipal

E o relatorio, passo a andiise.

2. DOS FATOS E FUNDAMENTOS JURIDICOS

Na oportunidade, antes de adentrar no merito. cumpre
nos informar que. a presente manifestacdo juridica tem o ¢scopo de
assistr @ avtoridade assessorada no controle interno do legalidade
administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados,

No que tange a concessQo de licenca para afastamento
de servidor publico, e cedico que se trata de um ato discrcionario do
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poder executivo, ou seja, dependendo do juizoc de conveniencia e
oportunidade da autoridade adminisfrativa,

Segundo Hely Lopes Meirelles "discricionariaade €
liberdade de agcdo administrativa, dentro dos limites permitidos em leji™

Fm outras palavras. o poder discricionano do aestor
publico € aguele que permite que o agente se oriente liviemente com
base nc binomic conveniéncia-cportunidade, perconendo tamoern
livremente o terreno demarcado pela legalidade.

Marcelo Alexandrine e Vicente Paule mencionam gus:
[...] conveniéncia e oportunidade formam ¢ poder discricionaro e esses
elementos permitem que o administrador publico eleja, entre as varas
condutas previstas em lei, a que se traduzir mais propicia parg o

interesse publico®.

Em suma. a discricionariedade € a possibilidade
garantida pela lei ao agente publico para dispor de certa estera de
liberdade no exercicio da sua competéncia, seja na avaingao dan

existéncia dos pressupostos que deram enseio ao ato. poara orodizi-io
ou nGo, escolher seu conteydo, decidir o momento oportuno da sua
pratica ou selecionar sua forma.

Assim, em sendo g cong c'} ) de gratificacdss atividade
administrativa discricionaria do cdm'% . dito beneficic pode ser

oncedido ou refirado de m‘-ordo com @ julgamento de
DOTTUrnde&/ ~onveniéncia do gestor pub
NO casc em tela, a Servidora pleiteia o seu afastamento
das fungdes de Enfermeira, sob a justificativa de gue se enguadia no
grupo de risco em rela¢do ao Novo Coronavirys (COVID 19 uma vez
que esta gravida com 22 (vinte e duas) semanas de gestacao
Diante dessa situacao, a Servidora foi encaminnada Hara
avaliagao da pericia medica do Municipio. peticia esta regiizaaa por
Dr. Murilo Macedo de Lima — CRM/PB n.® 11223, Servidor Publico etetive
do Municipio, ocupante do cargo de Medico, e também responsavel

CMBIREDTES Helv Lopes Diento Administrativo Brasiderro 307 ed Sao Palo Matheios 205 p
PIR-110

“ALEXANDRING, Mareelo PAULO. Vicente Direito Administrativo 1% ed tev e atual Rio de
Janewo mpetus, 2006 1 144
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por realizar pericias meédicas no admbito do Municipic, conforme
designacao constante na Portaria Municipal n.” 055/2021

Em seu laudo, o medico perito, constatou gue o

respectiva servidora esta em acompanhamento pre-natal com 272

(vinte e duas) semanas de gestacao, com data provavel do parto o dia

21 de outubro de 2021, enquadrando-se, assim, no grupe de alto rsco
em virtude dos problemas que a COVID-19 causa nas gestante:

Deste  modo, © medico perito  recomendoy o

VYN

fastamentc da servidora peio pericdo de 120 {cento & wiite) chas

conforme documento anexo.

Meste caso, por estarmos tratando de c‘.‘j:rer'vc*' s deveres
de servidores publicos civis do Municipio de Frei Martinho-P8B,
imprescindivel gue se faca a andiise do casc & iuz da »z‘-:«;m{atn;fmi
TIUNICIal.

A Lel Municipal n.® 14/1998 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis de Frei Martinho-PB), em seu art, 94, inciso | & IV, preconiza
gue sera concedida licenca ao funciondric para o tratamiento de
SAUdE € Pard 1epouso O gestante.

No art. 26, do respectivo Estatutec, ha a previsGo de que o

licenca depende de inspegdo medica guando for o caso e serd
concedida pelo prazo indicado no iespectivo laudo.

A Lei Municipal n.* 14/1998, em seu art. 107 dispde que
“a licenca para tratamento de saude, serd concedida de oficio ou a
pedido do funcionario, mediante inspe¢cdo médica que sera realizada

no orgao competente e, quando necessario, no local onde se encontra
o funciondario”

Ainda no art. 103, do mesmo diploma legal, aduz gue “a

inspecdo medica sera feita por médicos do municipio ou por este
credenciados”.

Quanto a questdo da licengca @ gestante o Estatuto dos
Servidores Fublicos Civis de Frei Martinho, no seu art. 110 §& 17 & 2
estabelece em outras palavras, que a funcionaria gestante

concedido 120 \k,eﬂlu € vlln:: dias de | HCENLa, prece
medica & concedida a partir do oitavo imés d

prescritc em contrario, bem comoe que os Ccasos
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durante a gestagcdo ou sejam decorrentes desta, serdo objeto de
licenca para fratamento de saude.

Qutrassim, o Decreto Municipal n.® 027. de 08 de unho de
2021, que foi prorrogado em todos os seus termos pelo Decreto
Municipal n.” 028, de 20 de junho de 2021, em seu art. 5° § 37 inciso Il
prescreve gue os funcionarios publicos ficam dispensados de
comparecerem go local de trabalho para permaneceren e
isolamento social, guando estiverem gestantes.

Qutrossim, a Constituicdo federal contere especial
protecdo as gestantes, consagrando a protecdo & matern
direito social (art. 6°), garantindc as gestantes e dos oueiperas o
licenca-maternidade (art. 7°, XVIII} e o salario-maternidade (ari. 201 1l

AT

Tambem merece destaque o art. 10, I, b, ADCT, gue prevé o -;;om:nﬂ@

de emprego desde a concepgdo ate CinCo meses apds o o

Destaca-se que o© principic da tutelo integral o
maternidade e da criangca também se encontra cristalizado nos artigos

6" e 227, da Constituic o Federal.

Ainda. o art. 7°, XXil, da ConstituicGo Federal proclama
como direito fundamental dos trabalhadores a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meioc de normas de salde higiene e
SEQUIaNGa.

Deste modo, por tudo que se expde, compreendc que ¢
pedido de afastamento da servidora emcon?rq guarida na legisiacdo
pertinente.

3. CONCLUSAO

Por tode exposto, ao consideramos gue ha iaudo tecnico

feito pelo perto meédico do Municipio de Frei Martinho-PR ~uin aual
recomenda ¢ afastamento das fungdes, pele prazo de 120 (cenfo e
vinte) dias da Servidora Publica Municipal, efetiva, Danielly Silva
Meneses, occupante do cargo de Enfermeira. Matricula n.° 0004682-3, em

razGo da mesma enquadrar-se no grupo de risco relacionado oo Novo
Coronavirus, uma vez qQue a mesma se encontra gravida de 27

duos) semanas, nos termos dos arts. 94, inciso | e 1V, 96, 102. 103, 110, &3
19 e 2° da Lei Municipal n.® 14/1998 c/c o art. art. 5% & 3% inciso 1l do

(vinte &
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E o parecer.

Frei Martinho-PB, 28 de junho de 2021

do afastamento da respec
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de junho de 2021, OPINO pela
tiva servidora

e
e,
i

ALAMIR VENANCIO DE CARVALHO

Procurador Geral do Municipio de Frei Martinho-P8
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